
Приложение 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 по конкурсному отбору детей на обучение  

по программе «Образовательная интенсивная профильная смена  

«Юный инженер» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации, проведения 

конкурсного отбора и последующего зачисления обучающихся на программу 

«Образовательная интенсивная  профильная смена  (далее - Смена) «Юный 

инженер». 

1.2. Сроки проведения Смены: 3 недели (21 день в летний период) 

1.3. Администрация Государственного бюджетного образовательного учреждения  

«Центр дополнительного образования «Малая академия наук»  (далее – ГБОУ ЦДО 

«Малая академия наук») утверждает:  

- Программу «Образовательная интенсивная профильная смена «Юный инженер»; 

- критерии отбора обучающихся и педагогических работников Смены. 

1.5 Общее количество участников Смены – 21 человек. 

1.6 Правила пребывания и поведения на Смене регламентированы 

соответствующими нормативно-правовыми документами государства и локальными 

актами учреждения. 

1.7 В рамках Смены будут реализовываться следующие части Программы: 

образовательная,  здоровьесьесберегающая  и творческая. 

2. Цель и задачи Смены  

2.1. Цель Смены: 

- всестороннее развитие личности посредством углубленного изучения 

математики,  информатики и робототехники через практическую и 

исследовательскую деятельность 

2.2. Задачи Смены: 

- углубить знания по предметам,  соответствующего профилю Смены; 

- подготовить к всероссийским конкурсам и  олимпиадам; 

- дать толчок к развитию практических способностей у обучающихся в области 

инженерных наук; 

- совершенствовать умения и навыки решения олимпиадных задач, творческого 

мышления, ведения научной дискуссии; 

- популяризировать основы инженерной професии и научных знаний. 

 

3. Порядок отбора участников на Программу  

«Образовательная интенсивная профильная смена «Юный инженер» 

3.1. Принять участие в конкурсном отборе на обучение на Смене имеет право 

каждый школьник, являющийся гражданином Российской Федерации и 

обучающийся в 6-8 классах  прошедшего учебного года в общеобразовательных 

учреждениях города Севастополя. 

3.2. Претендент на участие в Смене предоставляет портфолио по адресу пр. 

Генерала Острякова, 163 (ГБОУ ЦДО «Малая академия наук»), каб. № 12. 



3.3. Распределение путевок происходит с учетом рейтинга достижений в заявке. 

3.4. На Смену приглашаются: участники в порядке значимости достижений, 

расположенных в убывающей последовательности:  

- победители и призеры  разных этапов всероссийской олимпиады школьников 

по физике и математике; 

- победители и призеры Открытого конкурса-защиты 

научно-исследовательских работ учащихся; конференций по направлению 

профильной смены; 

- победители мероприятий, определенных приказами Департамента 

образования города  Севастополя: 

- от 16.01.2019 № 27-П «Об утверждении Перечня мероприятий и распределения 

бюджетных средств по государственным бюджетным образовательным 

учреждениям, подведомственным Департаменту образования города Севастополя на 

проведение мероприятий, направленных на духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание молодежи,  и проводимых в рамках реализации государственной 

программы «Развитие образования в городе Севастополе» на 2019-2020 годы»; 

- от 01.03.2019 № 217-П «Об утверждении Порядка финансирования, 

установления норм и определение механизма и условий расходования средств 

бюджета города Севастополя государственными учреждениями, 

подведомственными Департаменту образования города Севастополя, на проведение 

мероприятий, направленных на духовно-нравственное и патриотическое воспитание 

молодёжи проводимых в рамках реализации государственной программы «Развитие 

образования в городе Севастополе»; 

- другие олимпиады, конкурсы и турниры по профилю Смены «Юные 

инженеры»; 

- олимпиады, конкурсы различных направленностей, предусматривающие 

проектную деятельность учащихся. 

3.5. Рейтинг претендента на Смену «Юные инженеры» будет рассчитываться из 

суммы баллов за достижения в соревнованиях различного уровня за последние 3 

года (но не более 15 дипломов и грамот). 

-  

№ п/п Уровень конкурса Победитель 

конкурса 

1. Международный 50 

2. Всероссийский 30 

3. Межрегиональный 20 

4. Городской 10 

5. Школьный 5 

6. Свидетельство об окончании творческих 

объединений по направленности Смены 

3 

7. Похвальный лист 3 

8. Дополнительные грамоты (онлайн 

конкурсы, непрофильные конкурсы, 

грамоты за волонтерство и т.д.) 

 

1 

  



 

3.6. Конкурсный отбор проводится комиссией, утвержденной директором ГБОУ 

ЦДО «Малая академия наук». Результат оформляется протоколом. 

3.7. Сроки проведения конкурсного отбора и необходимый пакет документов 

размещаются на сайте sevman.edusev.ru и группе в социальной сети 

https://vk.com/sevman. 

4. По итогам конкурсного отбора, в случае, если конкурс составляет два или более 

человека на место, преимущество отдается участнику, который являлся учащимся  

ГБОУ ЦДО МАН и успешно освоил о дополнительные бщеобразовательные 

общеразвивающие программы  по профилю Смены.  

5. Участники могут подать заявку следующими способами: 

- лично; 

- в составе заявки от образовательной организации. 

6. Заявка должна быть представлена за 14 дней до начала смены  в полном объеме 

для конкурсного отбора. 

7. Список школьников, приглашенных на обучение на Смене по итогам 

конкурсного отбора, будет опубликован на официальном сайте ГБОУ ЦДО МАН не 

позднее 10 дней до начала смены. 

 

4. Финансирование Смены 

Финансовое обеспечение Смены осуществляется за счет средств бюджета 

города Севастополя. 

 

 

https://vk.com/sevman
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