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Паспорт педагогического межпредметного проекта по безопасности дорожного 

движения 

 

 

Название проекта 

«ГОРОД БЕЗОПАСНОСТИ. ПЕРЕЗАГРУЗКА» - 

 

 

 

 
Цель проекта 

Инициирование, разработка и реализация 

непрерывной целостной системы в рамках 

целевой модели наставничества «Наставник 

ЮИД». 

Разработка концепции для создания штаба юных 

инспекторов движения и координации сетевого 

взаимодействия, социального партнёрства 

базовых образовательных организаций на 

муниципальном уровне с субъектами 

профилактики 

 • раскрытие потенциала каждого наставляемого; 

• преодоление подросткового кризиса, 
самоидентификация подростка, формирование 
жизненных ориентиров; 

• повышение мотивации к инициированию 

разработки и реализации непрерывной целостной 

системы обучающихся, воспитательных, 

организационно - пропагандистских, 

информационно – просветительских и 

профилактических мероприятий , направленных 

на привитие у обучающихся навыков 

безопасного участия в дорожном движении, 

развитие творческого потенциала, общественной 

активности и социальной ответственности 

участников проекта в области БДД, оказание 

содействия в формировании правосознания 

участников дорожного движения и овладении 

основами транспортной культуры у населения и, 

прежде всего, у детей; 

• создание условий для осознанного выбора 

оптимальной активной социально- полезной 

занятости детей и подростков и пропаганда 

здорового образа жизни; 

• формирование ценностей и активной 

гражданской позиции наставляемого; 

• создание единого коллектива, способного 
объединить участников образовательных 
отношений 



 (обучающихся, педагогов, родителей) на основе 

обучения безопасному поведению на дорогах и 

формирования нетерпимого отношения к 

нарушениям правил дорожного движения. 

• построение продуктивной среды в коллективе 

на основе взаимообогащающих отношений 

начинающих и опытных наставников; 

• стимулирование личностного роста и 

саморазвития, творческого потенциала и 

инициативы, участие в деятельности 

направленного на достижение успеха; овладение

 основами лидерства, добровольчества и 

наставничества; 

• оказание содействия в социализации 
(социальной адаптации, социальной 

реабилитации) личности ребёнка через 
включение его в социально – одобряемую 
деятельность и приобретение нового социального 

опыта; 

• формирование у участников проекта 

компетенций в области БДД: умение предвидеть 

опасные ситуации на дороге, избегать их, 

принимать грамотные решения, содействовать в 

овладении умениями оказания первой помощи 

пострадавшим при ДТП; 

• содействовать в привлечении детей к 

участию в пропаганде правил безопасного 

поведения на дорогах 

• участие в профилактике у обучающихся 

поведенческих рисков, содействие само 

самоутверждению подростков в общественно 

значимых видах деятельности, в том числе 

вовлечение их в деятельность ЮИД; 

• организация обучения и подготовки к работе 
в отряде ЮИД с вновь принятыми участниками 
отряда ЮИД; 

• представление результатов деятельности через 

сетевое взаимодействие, на отчётных 

мероприятиях, в средствах массовой информации 

и социальных сетях и др; 

• добровольческое сопровождение 

разъяснительных, пропагандистских, 

профилактических мероприятий, проводимых 

ГИБДД МО МВД России «Зейский», органами 

управления 
образования. 



Целевая аудитория проекта 
Обучающиеся пяти школ города Зеи и школы с. 

Сосновый бор Зейского района. 



Межпредметные связи и 

интеграция содержания 

учебных предметов, 

предметных областей 

знаний, видов учебной, 

внеучебной, творческой 

деятельности 

обучающихся в 

структуре и процессе 

реализации 
педагогического проекта 

 
 

Межпредметные связи и интеграция содержания 

учебных предметов ОБЖ и внеурочной деятельности 

«Островок безопасности» и программы 

дополнительного образования «ЮИД». 

Аннотация (краткое 
содержание) 

Аннотация (краткое содержание) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Планируемые 

результаты 

межпредметного 

проекта 

Запуск        целевой    модели    наставничества 

«Наставник    ЮИД» в рамках концепции 
деятельности ЮИД на территории города Зеи и 

создание городского штаба юных инспекторов 

движения для координации сетевого 

взаимодействия и социального партнёрства базовых 
образовательных организаций на муниципальном 

уровне. 

Высокий уровень включенности 

наставляемых в организованную деятельность 

окажет несомненное положительное влияние на 

эмоциональный фон в коллективе, лояльность 

участников проекта. Наставляемые подросткового 

возраста получат необходимый стимул к

 культурному, 

интеллектуальному, физическому 

совершенствованию и укреплению здоровья, 

самореализации, а также развитию необходимых 

компетенций в области безопасности дорожного 

движения. Среди оцениваемых результатов: 

снижение показателей численности детей 

привлечённых к ответственности за нарушение 

ПДД, увеличение численности роста включённых 

наставляемых в реализацию проекта разных 

категорий «группы риска», количественный и 

качественный рост успешно реализованных 

творческих проектов; снижение числа ДТП с 

участием детей на территории города. 

Этапы и сроки проекта Продолжительность проекта – 7 дней. 

Начало проекта – 06 июня 2022 года 

Окончание проекта – 15 июня 2022 года. 

Этапы и сроки проекта Содержание Сроки 



 

Проектный 
Формирование 

базы наставников, которые 
потенциально могут 

 

до 01июня 2022 г. 



 участвовать в программах 

наставничества, включая: 

базы учеников для формы 

наставничества «ученик- 

ученик», базы «наставник 

ГИБДД МО МВД России 

МВД «Зейский» - ученик» и 

базы наставников из числа 

активных педагогов. 

Подготовка проектной 

документации. 

Предварительное 

согласование по кадровому 

обеспечению. 

Организация  и 

проведение семинара по 

отдельным вопросам 

реализации модели 

наставничества. 

Проведение 

инструктажей по охране 

жизни и здоровья детей 

Создание условий для 

запуска программы 

наставничества 

Подготовка  программ 

оздоровительной, 

образовательной   и 

развивающей деятельности. 

Разработка  сценариев 

мероприятий. 

Художественное 

оформление профильной 

смены Фотостенд «Мы 

команда!»,  доска объявлений 

«Горячие новости», «Рапорт» 

(доска размещения чек-

листов, название смены, 

эмблема, флаг, девиз, гимн 

«Города    безопасности» и т. 

п. 

 

 
Подготовительный 

Проведение 

анкетирования среди 

обучающихся/педагогов, 

изъявивших желание 

 

с 25 мая по 05 июня 

2022 г. 



 принять участие в программе 

наставничества.   Сбор 

согласий на  обработку 

персональных данных от 

совершеннолетних 

участников программы 

Сбор дополнительной 

информации от третьих лиц: 

психолога,   соцработника, 

родителей. Сбор согласий от 

законных  представителей 

несовершеннолетних 

участников. 

Популяризация 

целевой  модели 

наставничества   через 

наполнение 

информационных ресурсов 

актуальной информацией. 

Обеспечение 

информационной 

поддержки. Распределение 

функциональных 

обязанностей  участников 

проекта. Работа с кадровым 

потенциалом. Приведение в 

соответствие материально – 

технической  базы и 

документации для открытия 

«смены в смене». 

В рамках социального 

партнерства  подготовка 

договоров о сотрудничестве 

с организациями, 

участвующими в проекте. 

Подготовка договоров 

фрактования для   аренды 

транспортных    средств. 

Приобретение оборудования 

для информационно- 

пропагандической 

деятельности и проведению 

мероприятий  в   рамках 

реализации проекта. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Основной 

Организация работы 

летней оздоровительной 

профильной смены «ГОРОД 

БЕЗОПАСНОСТИ. 

ПЕРЕЗАГРУЗКА». 

Создание 

благоприятной обстановки и 

здорового микроклимата в 

условиях  временного 

детского коллектива. 

Участие  в   проектах, 

направленных  на  решение 

проблем местных сообществ. 

Разработка         и 

реализация      проектов, 

направленных на пропаганду 

здорового образа     жизни 

среди детей, профилактику 

правонарушения  в   области 

безопасности     дорожного 

движения, целевая работа с 

категорией    участников 
дорожного движения 

«велосипедистами». 

Реализация ключевых 

мероприятий смены. 

Работа в группе 

наставников. 

Создание методической
 папки 
«Наставничество ЮИД». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с 06 июня по 16июня 

2022 г. 

 

 

 

Аналитический 

Подведение итогов 

работы смены. 
Составление отчетов о 

выполненных программах. 

Оформление фотовыставки в 

здании ГИБДД МО МВД 

России «Зейский», статей в 

газету, размещение на 
сайтах. 

 

 

 
с 17 июня 25 июня 

2022г. 

Ресурсы проекта (по видам: 

материальные, 

информационные, 

интеллектуальные, 
организационные) 

Материально-технические : 

Планирование обеспечения материально- 

техническими ресурсами про- 
изводится из расчета комплектования профильной 
смены детьми в количестве 



 21 человека (1 отряд разделён на 3 экипажа по 7 
человек). 

В ходе реализации проекта используются кабинеты 

для проведения образовательных интенсивов: 

«Основы законодательства в сфере дорожного 

движения». 

Кабинет лабораторно-практических занятий 

для отработки навыков безопасного поведения на 

дорогах с интерактивными светофорами и напольным 

покрытием с дорожной инфраструктурой. 

Спортивный зал. 

Площадка переносного детского 
автогородка и фигурного вождения. 

Кабинеты в   здании   МО   МВД   России 
«Зейский». 

Актовый зал. 

Стадион МОАУ ЦО, творческая площадка 

на территории площади Шохина. 

Стадион, тир физкультурно - 
оздоровительного комплекса. 

Используется оборудование: 
- мультимедийный проектор, экран; 

- музыкальная аппаратура; 

- цветной принтер; 

- ламинатор; 

- детский игровой комплект «Азбука дорожного 
движения»; 

- обучающие настольные игры по БДД; 
- мягкие игровые модули. 

Спортивный инвентарь: велосипеды 5 штук, 

СИМ – 2 штуки, средства индивидуальной защиты 4 

комплектов (шлем, налокотники, наколенники). 

Спортивные  принадлежности:  мячи,  сетки, 

скакалки, теннисный стол, тренажёры, батут, шахматы. 

Канцелярские принадлежности - 3 комплекта . 

Подвоз детей к МОАУ ЦО 

осуществляют родители. Подвоз детей к месту 

проведения экскурсий осуществляет транспорт МКУ 
«ЦО МОО г. Зеи». 

Кадровые: 

Кадровый состав педагогов формируется из числа 3 

кураторов внедрения модели наставничества 

педагогических работников МОАУ ЦО, тренеров 

МОАУ ДЮСШ № 2 и физкультурно-оздоровительного 
комплекса, медицинского работника, поваров и 



 кухонных работников МОАУ ЦО, бухгалтер. Для 

организации и проведения образовательных и 

досуговых мероприятий правовой, валеологической и 

спортивной направленности привлекаются работники 

других организаций: ГИБДД МО МВД России 

«Зейский», члены общественного Совета при МО МВД 

России «Зейский», (по списку, согласованному с 

председателем ОС), ГБУЗ Амурской области «Зейская 

больница им. Б.Е.Смирнова», Дома культуры 

«Энергетик». 

 Количественные критерии эффективности 

реализации программы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты проекта, 

индикаторы и показатели в 

соответствии с целью и 

задачами проекта 

• обеспечение активным отдыхом социально 

активных детей добровольцев (волонтёров) – 21 чел. 

детей; 

• увеличение числа детей, занимающих 

активную жизненную позицию -21 чел.; 

• увеличение охвата детей, участвующих в 

акциях, мероприятий социально-значимой 

направленности; повышение уровня культуры 

здорового образа жизни, сокращение негативных 

(общественно опасных) проявлений в молодежной 

среде; 

• улучшение физического и психического 
здоровья отдельных категорий детей, находящихся в 

ТЖС. 

• привлечение в деятельность профильной 
смены: 

- не менее 5 волонтёров волонтёрами 

медицинского училища; 

 - не менее 5 членов первичного отделения 

Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» МОАУ ЦО; 

 - не менее 15 родителей или лиц их заменяющих; 

 - не менее 12 специалистов сторонних 

организаций; 

 - не менее 60 отдельных категорий детей, 

находящихся в ТЖС для участия в мероприятиях 

различной направленности; 
 



 • проведение более 16 мероприятий для 

участников смены, 5 акций разной направленности; 

• изготовление 3-х буклетов для участников 
дорожного движения и на правовую тематику, 2 
видеоролика для социальной рекламы; 

• изготовление 30 сертификатов для 
участников профильной смены и партнёрам; 

• изготовление 21 памятного сувенира о 

смене; 

• публикация не менее 2 статей в СМИ; 

• создание сайта «Город безопасности» для 
сетевого взаимодействия и обмена опытом; 

• размещение информации на сайте МОАУ 
ЦО, отдела образования, администрации города и на 
сайте МВД (не менее 5). 

Качественные критерии эффективности 

реализации программы. 

• снижение показателей численности детей 

привлечённых к ответственности за нарушение ПДД; 

• активизация деятельности обучающихся; 

• развитие личностны качеств участников 

смены (самостоятельность в принятии правильных 

решений, дисциплинированность, тактичность, 

толерантность по отношению с окружающим, 

самоконтроль, умение передать); 

• увеличение        численности роста 

включённых наставляемых в реализацию проекта 

разных категорий «группы риска», 

• количественный и качественный рост 

успешно реализованных творческих проектов; 

• повышение сознательности и активности 

участников проекта в решении социально-значимых 

вопросов посредством разработки и реализации 

социальных проектов, участия в добровольческих 

акциях, мероприятиях города, области. 

• увеличение числа социальных партнеров, 

увеличение числа благополучателей. 

• активизация работы взаимодействия органов 

управления отрядов ЮИД школ города. 

• снижение числа ДТП с участием детей на 
территории города. 

Методы, приемы, средства Процесс оценки эффективности конкретного проекта 
 



оценки результативности 
проекта 

основывается на использовании комплекса 

определенных индикаторов, которые позволяют 

рассмотреть различные составляющие финансовой, 

социальной и других сфер проекта. Для осуществления 

оценки используются различные методы: 

статистические, показатели оценки эффективности 

проекта участниками проект 

 

Риски и ограничения по 

достижению целей проекта 

Недостаточное финансирование по бюджету проекта- 

привлечение спонсорских средств или уменьшение 

числа участников проекта 

 
 

Перспективы развития 

проекта, в том числе в онлайн 

формате 

Внедрение      целевой       модели        наставничества 

«Наставник ЮИД» и создание штаба юных 

инспекторов движения через включение участников 

смены в совместную деятельность в «Городе 

безопасности» в обновленном (перезагруженном) 

формате. 

 
Приложения 

Творческий отчёт 

Проект 

 

Цифровые следы проекта 
http://bibliozeya.ru/?p=17766http://bibliozeya.ru/?p=17766 

https://mobu-co.ru/ 

 

http://bibliozeya.ru/?p=17766
https://mobu-co.ru/

