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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

 

1.  Полное название проекта   «ГОРОД БЕЗОПАСНОСТИ. ПЕ-

РЕЗАГРУЗКА» - профильная смена 

наставнической  деятельности  в об-

ласти безопасности дорожного дви-

жения  в составе группы, членами 

которой являются  социально  ак-

тивные обучающиеся образователь-

ных учреждений города, желающие  

принять активное участие  в обще-

ственной деятельности направлен-

ной на разработку, внедрение и раз-

витие  целевой модели наставниче-

ства «Наставник ЮИД»    в рамках 

концепции деятельности ЮИД на 

территории города Зеи. 

2.  Цели  проекта          Инициирование, разработка и 

реализация непрерывной целост-

ной системы  в рамках целевой 

модели наставничества «Настав-

ник ЮИД»: воспитательных,  орга-

низационно - пропагандистских, 

информационно - просветительских 

и профилактических мероприятий, 

направленных на привитие у обуча-

ющихся навыков безопасного уча-

стия в дорожном движении, разви-

тие творческого потенциала, обще-

ственной активности  и социальной 

ответственности участников  проек-

та в области БДД, оказание содей-

ствия в формировании правосозна-

ния участников дорожного движе-

ния и овладении основами транс-

портной культуры у населения и, 

прежде всего, у детей.  

     Разработка концепции для со-

здания штаба юных инспекторов 

движения и координации сетевого  

взаимодействия, социального 

партнёрства базовых образова-

тельных организаций на муници-

пальном уровне с субъектами про-

филактики - с представителями ор-



ганов образования, иных образова-

тельных и общественных организа-

ций, подразделения ГИБДД МО 

МВД России «Зейский».  

3.   Форма проведения Профильная смена. 

4.  Специализация проекта 

(направление деятельно-

сти) 

«ТЕРРИТОРИЯ БЕЗ ОПАСНОСТИ. 

ПЕРЕЗАГРУЗКА» - профильная 

смена социально-полезной направ-

ленности для  социально  активных 

детей в составе группы доброволь-

цев (наставников), направленная на 

создание и развитие добровольче-

ского движения в городе в новом 

формате целевой  модели наставни-

чества, как важнейшая составная 

часть системы городского движения 

юных инспекторов движения, кото-

рая способствует формированию ак-

тивной гражданской позиции детей 

и подростков и позволяет поддер-

живать и координировать деятель-

ность движения ЮИД, через созда-

ние штаба  юных инспекторов дви-

жения для взаимодействия и коор-

динация деятельности базовых об-

разовательных организаций на му-

ниципальном уровне с субъектами 

профилактики - с представителями 

органов образования, иных образо-

вательных и общественных органи-

заций, подразделения ГИБДД МО 

МВД России «Зейский» на основе 

механизмов сетевого взаимодей-

ствия и социального партнерства.  

 

5.  Краткое содержание про-

екта 

 

 

Проект направлен на внедрение це-

левой модели наставничества  

«Наставник ЮИД» и создание шта-

ба юных инспекторов движения че-

рез включение участников смены в 

совместную деятельность в  «Городе 

безопасности»,  имеющем свою  ин-

фраструктуру. Ребята разделятся на 



три экипажа по семь человек и через 

реализацию модели «Наставниче-

ства ЮИД» овладеют методами и 

приёмами  с применением развития 

системы профилактики ДДТТ, при-

витие навыков безопасного участия 

в дорожном движении  всех участ-

ников дорожного движения города 

через вовлечение их в совместную 

деятельность    и с целью создания 

системы непрерывного обучения де-

тей безопасному  поведению в 

транспортной среде на всех уровнях 

образования. 

         Содержательная часть про-

граммы профильной смены включа-

ет конкурсный и образовательный 

блоки. Образовательный блок пред-

полагает мероприятия в рамках об-

разовательных  интенсивов :  «Ака-

демия наставничества», «ЮИД он-

лайн», Азбука движения  от А до 

Я»,  «Основы первой помощи при 

ДТП», «Велобум».  Конкурсно-

развлекательные мероприятия, поз-

воляют дать участникам профиль-

ной смены необходимую и значи-

мую для них информацию, практи-

ческий опыт деятельности ЮИД и 

создать условия для творческого са-

мовыражения личности, а также 

наиболее полно реализовать потреб-

ности участников смены в полно-

ценном летнем отдыхе. Мероприя-

тия смены направлены на овладение  

компетенциями, необходимыми им 

как членам отрядов ЮИД, направ-

ленные на углубление знаний по 

правилам дорожного движения и 



безопасному поведению на дороге, 

основам пропагандистской деятель-

ности отрядов ЮИД. Проведение 

целевых экскурсии «Дорога для 

жизни» для детей ставшими участ-

никами ДТП; мастер-классов для 

неорганизованной летним отдыхом 

групп детей, представят собой осо-

бую форму профилактического за-

нятия , которая основана на «прак-

тических» действиях показа и де-

монстрации решения определенных 

познавательных и проблемных за-

дач, способствующая приобретению 

определенного навыка безопасного 

поведения при активной роли всех 

участников дорожного движения:  

Беседы-встречи, беседы-дискуссии и 

т.п., позволят участникам смены по-

лучить навыки эффективного обще-

ния, создания благоприятной для 

взаимодействия психологической 

атмосферы, включая дискуссии по 

различной правовой тематике. Иг-

ровые тренинги в рамках реализа-

ции образовательного интенсива 

«Академия наставничества» дадут 

возможность участникам смены 

включиться в практическую дея-

тельность в условиях ситуаций, 

направленных на воссоздание и 

усвоение опыта безопасного пове-

дения на дороге, в котором склады-

вается и совершенствуется само-

управление поведением. Конкурс-

ные мероприятия позволят участни-

кам смены проявить взаимную под-

держку и взаимопомощь, сотрудни-

чество для того, чтобы достичь 



успеха в выполнении поставленных 

задач. Итоговым мероприятием ста-

нет  соревнования «Перекрёсток». 

Конкурсный блок включает ключе-

вые события:  (1) «#Расскажи о 

СИМ»; 2) «#Эстафета Дорогою 

добра.»; 3) «#Безопасное лето», 4) 

«Твой ход! Пешеход. 5) «Дорога для 

жизни», «Пристегнись, Зея! При-

стегнись, Россия!».  

          В рамках реализации режим-

ных моментов запланирована  целе-

направленная деятельность по оздо-

ровлению детей: спортивные игры, 

«время личной гигиены»,  организо-

вано полноценное питание детей, 

медицинское сопровождение. Ос-

новная часть организованной дея-

тельность запланирована на свежем 

воздухе.    В рамках образовательно-

го интенсива «Оказания первой по-

мощи при ДТП» организована целе-

направленная просветительская дея-

тельность.    Занятия велоспортом 

комплексно воздействует на здоро-

вье подростка (отличная кардио-

нагрузка, хороший лечебный эф-

фект, приносящий ощутимую поль-

зу эмоциональному здоровью орга-

низма).      

        В ходе реализации программы 

профильной смены организаторы 

могут видоизменять её содержа-

тельную часть в зависимости от 

конкретных условий, не меняя идео-

логическую направленность, а также 

общие цели и задачи программы. 



6.     Ожидаемый результат Результатом профильной смены бу-

дет: 

        Запуск  целевой модели 

наставничества «Наставник 

ЮИД»   в рамках концепции дея-

тельности ЮИД на территории го-

рода Зеи и                                                                                            

создание городского штаба юных 

инспекторов движения для коор-

динации сетевого  взаимодействия и 

социального партнёрства базовых 

образовательных организаций на 

муниципальном уровне. 

          Высокий уровень включенно-

сти наставляемых в организованную 

деятельность окажет несомненное 

положительное влияние на эмоцио-

нальный фон в коллективе, лояль-

ность участников проекта. Настав-

ляемые подросткового возраста по-

лучат необходимый стимул к куль-

турному, интеллектуальному, физи-

ческому  совершенствованию и 

укреплению здоровья , самореали-

зации, а также развитию необходи-

мых компетенций в области без-

опасности дорожного движения. 

Среди оцениваемых результатов: 

снижение показателей численности 

детей привлечённых к ответствен-

ности за нарушение ПДД, увеличе-

ние численности  роста включённых 

наставляемых в реализацию проекта 

разных категорий «группы риска»,  

количественный и качественный 

рост успешно реализованных твор-

ческих проектов; снижение числа 

ДТП с участием детей на террито-

рии города. 

7.  Авторы проекта Приходько Дина Павловна, учитель 

МОАУ ЦО, куратор внедрения мо-

дели наставничества. 

Климас Елена Борисовна, учитель 

МОАУ ЦО, куратор внедрения мо-

дели наставничества. 



8.  Руководитель проекта Приходько Дина Павловна –  

учитель МОАУ ЦО 

9.  Название проводящей ор-

ганизации 

Муниципальное общеобразователь-

ное автономного учреждение Центр 

образования (МОАУ ЦО). 

10.  Адресат проектной дея-

тельности 

676246, Россия, Амурская область, 

город Зея, ул. Мухина, д.146 

11.  Телефон, факс, электрон-

ный адрес. 

Проводящей организации: 

8(41658) 2-42-44  

ou-center@yandex.ru 

Руководителя проекта: 

8 924 441 75 25 

dina_prikhodko@mail.ru 

12.  Предполагаемая база про-

ведения 

Муниципальное общеобразователь-

ное автономное учреждение Центр 

образования и  здание  МО МВД 

России «Зейский»  

13.  География участников 

проекта 

Обучающиеся пяти школ города Зеи 

и  школы с. Сосновый бор   Зейского 

района. 

14.  Количество участников 

проекта 

21 участник 

15.  Сроки проведения Продолжительность проекта – 7 

дней. 

Начало проекта – 06 июня 2022 года 

Окончание проекта – 15 июня 2022 

года. 

16.  Кадры Кадровый состав педагогов форми-

руется из числа педагогических ра-

ботников МОАУ ЦО. Для прове-

дения образовательных и досуговых 

мероприятий правовой и спортив-

ной направленности, наставничества  

привлекаются работники других ор-

ганизаций : тренеры физкультурно-

оздоровительного комплекса, спе-

циалисты ДК «Энергетик»,  сотруд-

ники ГИБДД МО МВД России 

«Зейский», члены общественного 

совета при МО МВД России «Зей-

ский», члены первичного отделения 

Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской 



организации «Российское движение 

школьников» МОАУ ЦО.  

17.  Условия участия в проекте В проекте участвуют социально- ак-

тивные обучающиеся пяти об-

разовательных организаций города 

Зеи и школ с. Сосновый бор Зей-

ского района в возрасте от 12 до 16 

лет, из семей находящиеся в  труд-

ной жизненной ситуации и социаль-

но-опасном положении. 

18.  Имеющийся опыт реали-

зации проекта 

Образовательной организацией с 

высокой оценкой  реализован  про-

ект: «Территория ЗАКОНА» 2021 

году, наработан опыт взаимодей-

ствия с МО МВД России «Зейский». 

Ранее проведены смены каникуляр-

ного отдыха «Возьмёмся за руки, 

друзья!», 2007 год, каникулярная 

смена для журналистов «Город ЭН», 

2006 год в рамках реализации про-

ектов занятости летнего досуга. 

19.  Финансовое обеспечение 

проекта 

Стоимость проекта (рублей) –  

223591,50 в т.ч.: 

- за счет областного бюджета –  

174661,50; 

- за счёт местного бюджета –  

49960,00. 

20.  Особая информация и при-

мечания 

В профильной смене могут принять 

участие дети города и района от 12 

до 16 лет, имеющие активную жиз-

ненную позицию из числа обучаю-

щихся детей «группы риска», детей 

находящихся под опекой и попечи-

тельством, из многодетных семей, 

семей в трудной жизненной ситуа-

ции.  Родителям (законным предста-

вителям) необходимо иметь реги-

страцию на портале  «Навигатор 

ДОП».  При зачислении необходимо 

иметь следующие документы:  

заявление родителя (законного 

представителя) ребенка; 

- согласие на обработку персональ-

ных данных; 



- медицинскую справку с выпиской 

о наличии прививок от клещевого 

энцефалита; 

- ксерокопия страхового медицин-

ского полиса на обучающегося; 

- справка о санитарно-

эпидемиологическом окружении 

(благополучии), оформленная не ра-

нее, чем за три дня до начала смены; 

- ксерокопия свидетельства о рож-

дении (паспорта) обучающегося (ти-

тульная страница, место 

регистрации).  

Участниками проекта станут со-

трудники ГИБДД МО МВД России 

«Зейский», члены общественного 

Совета при МО МВД России «Зей-

ский». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Актуальность проекта: 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года 

актуализируют задачу объединения усилий с целью реализации единой госу-

дарственной политики в области воспитания, определения сущностных ха-

рактеристик современного воспитательного процесса, обмена инновацион-

ным опытом, популяризации лучших практик поддержки и раскрытия потен-

циала детей и подростков, в том числе посредством привлечения волонтеров- 

наставников. Наставничество осуществляется в целях поддержки формиро-

вания личности, саморазвития и раскрытия потенциала ребенка или подрост-

ка. Один из способов раскрытия потенциала – формирование активной жиз-

ненной позиции обучающихся и стремление заниматься добровольческой де-

ятельностью, способствующей самореализации личности. Технология 

наставничества способна внести весомый вклад в достижение поставленных 

целей.  

Наставничество выступает, как технология интенсивного развития 

личности, передачи опыта и знаний  (научись сам и научи другого), форми-

рования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей.  

         Представленная в проекте целевая модель наставничества  разра-

ботана в целях достижения контрольных точек федеральных проектов  «Со-

циальная активность», «Успех каждого ребенка», «Безопасность дорожного 

движения»  и регулирует отношения, связанные с функционированием и раз-

витием наставнических программ на территории города Зеи  в сфере дея-

тельности отрядов ЮИД в рамках полномочий Министерства просвещения 

России. 

 Наставничество становится неотъемлемым компонентом современной 

системы образования в силу ряда ключевых причин. Наставничество позво-

лит сформировать сообщество учителей, обучающихся, родителей и соци-

альных партнёров – как новую плодотворную среду для раскрытия потенци-

ала каждого с помощью технологии наставничества. 

 Технология наставничества позволяет участникам проекта получить 

опыт, знания, формировать навыки, компетенции и ценности быстрее, чем 

другие способы передачи, а это критически важно в современном мире. 

Непосредственная передача живого опыта от человека к человеку, довери-

тельные отношения, взаимообогащающие отношения, выгодные всем участ-

никам наставничества. 

 Цели и задачи, основное содержание проекта: 

Цель:  инициирование, разработка и реализация непрерывной целост-

ной системы  в рамках целевой модели наставничества «Наставник ЮИД»: 

воспитательных,  организационно - пропагандистских, информационно - 

просветительских и профилактических мероприятий, направленных на при-

витие у обучающихся навыков безопасного участия в дорожном движении, 

развитие творческого потенциала, общественной активности  и социальной 

ответственности участников  проекта в области БДД, оказание содействия в 

формировании правосознания участников дорожного движения и овладении 

основами транспортной культуры у населения и, прежде всего, у детей.  



 Разработка концепции создания  штаба юных инспекторов движе-

ния с целью координации и сетевого  взаимодействия, социального партнёр-

ства  образовательных организаций на муниципальном уровне с субъектами 

профилактики -  представителями органов образования, иных образователь-

ных и общественных организаций, подразделения ГИБДД МО МВД России 

«Зейский». 

 Достижение поставленной цели проекта в рамках деятельности 

отрядов ЮИД через целевую модель наставничества «Наставник ЮИД» 

и способствует решению следующих задач: 

• раскрытие потенциала каждого наставляемого; 

• преодоление подросткового кризиса, самоидентификация подростка, 

формирование жизненных ориентиров; 

• адаптация обучающегося в новом коллективе; 

• повышение мотивации к инициированию разработки и реализации  

непрерывной целостной системы обучающихся, воспитательных, организа-

ционно - пропагандистских, информационно – просветительских и профи-

лактических мероприятий , направленных на привитие у обучающихся навы-

ков безопасного участия в дорожном движении, развитие творческого потен-

циала, общественной активности  и социальной ответственности участников  

проекта в области БДД, оказание содействия в формировании правосознания 

участников дорожного движения и овладении основами транспортной куль-

туры у населения и, прежде всего, у детей; 

• создание условий для осознанного выбора оптимальной активной 

социально- полезной занятости детей и подростков и пропаганда здорового 

образа жизни; 

• формирование ценностей и активной гражданской позиции настав-

ляемого; 

• развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций – как 

основы успешной самостоятельной и ответственной деятельности в совре-

менном мире (в том числе готовность учиться в течение всей жизни, адапти-

роваться к изменениям и т.д.); 

• создание единого коллектива, способного объединить  участников 

образовательных отношений (обучающихся, педагогов, родителей) на основе 

обучения безопасному  поведению  на дорогах  и формирования нетерпимого 

отношения к нарушениям правил дорожного движения. 

• построение продуктивной среды в коллективе на основе взаимообо-

гащающих отношений начинающих и опытных наставников; 

• поддержка разработок и исследование современных форм организа-

ции деятельности по пропаганде здоровье сберегающего поведения; 

• содействие в организации и поведении занятий, семинаров, презен-

таций, культурно-массовых мероприятий , поддержка развития различных 

форм обучения основам безопасности  участия в дорожном движении детей и 

подростков.: 

• стимулирование личностного роста и саморазвития, творческого по-



тенциала и инициативы, участие в деятельности направленного на достиже-

ние успеха; овладение основами лидерства, добровольчества и наставниче-

ства; 

• оказание содействия в социализации (социальной адаптации, соци-

альной реабилитации) личности ребёнка через включение его в социально – 

одобряемую деятельность и приобретение нового социального опыта; 

• формирование у участников проекта компетенций в области БДД: 

умение предвидеть опасные ситуации на дороге, избегать их, принимать гра-

мотные решения, содействовать  в овладении умениями оказания первой по-

мощи  пострадавшим при ДТП; 

• содействовать  в привлечении детей к участию в пропаганде правил 

безопасного поведения на дорогах 

Приоритеты деятельности участников  проекта направлены на овладе-

ние участниками проекта приёмами наставничества, формированию основ 

социально значимой, безвозмездной, добровольческой деятельности: 

• организация шефской деятельности отряда ЮИД; 

• участие в профилактике у обучающихся поведенческих рисков, со-

действие само самоутверждению подростков в общественно значимых видах 

деятельности,  в том числе вовлечение их в деятельность ЮИД; 

• организация обучения и подготовки к работе в отряде ЮИД с 

вновь принятыми участниками отряда ЮИД; 

• представление результатов деятельности через сетевое взаимодей-

ствие, на отчётных мероприятиях, в средствах массовой информации и соци-

альных сетях  и др; 

• добровольческое сопровождение разъяснительных, пропагандист-

ских, профилактических мероприятий, проводимых ГИБДД МО МВД России  

«Зейский», органами управления образования.  

Мы продолжаем совершенствовать опыт организации каникулярного 

времени детей, вводя в практику новые формы работы. 

Вся деятельность профильной смены осуществляется в условиях временного 

детского  коллектива, в котором создаются всевозможные условия для пол-

ноценной самореализации и развития личности детей и подростков и направ-

лена на подготовку мотивированных пропагандистов безопасности дорожно-

го движения. 

Проект направлен на внедрение целевой модели наставничества  

«Наставник ЮИД» и создание штаба юных инспекторов движения через 

включение участников смены в совместную деятельность в  «Городе без-

опасности» в обновленном (перезагруженном) формате. Участники проекта с 

первого дня смены  включаются  в сюжет творческой ролевой игры в «Горо-

де безопасности», который  несёт в себе потенциал личностного социального 

опыта, освоения жизненных ситуаций, апробирования многообразных соци-

альных ролей. Игра, как особый вид человеческой деятельности, имеет и ко-

лоссальное психотерапевтические воздействие. Участники проекта, выступая 

в роли другого  человека, легче понимают собственные проблемы, смогут 



преодолеть личностные комплексы, изменить самооценку. Трудности, вы-

званные  произвольным выполнением  какого-либо действия, войдя в роль, 

ребята легче осваивают  очень сложную часть социального опыта. Педагоги-

чески организуемая - игра это одновременно и социальный тренинг, в кото-

ром ребенок получает возможность преодолевать преграды, одерживать по-

беды, достойно проигрывать, соблюдать множество правил, согласовывать 

способы взаимодействия. В ходе реализации проекта игра сочетается  с дру-

гими средствами.  Ребят привлекает возможность участвовать в чем-то не-

обычном, но одновременно посильном, реально значимом. В деле всегда есть 

конкретный опыт наставника, возможность научиться чему-либо, проявить 

свои способности. Ребята разделятся на три экипажа по семь человек и через 

реализацию модели «Наставничества ЮИД» овладеют методами и приёмами  

с применением развития системы профилактики ДДТТ, целью модели 

наставничества при  совместной деятельности «ученик – сотрудник ГИБДД»  

является привитие навыков безопасного участия в дорожном движении  всех 

участников дорожного движения города через вовлечение их в совместную 

деятельность    и с целью создания системы непрерывного обучения детей 

безопасному  поведению в транспортной среде на всех уровнях образования. 

   Содержательная часть программы профильной смены включает кон-

курсный и образовательный блоки. Образовательный блок предполагает ме-

роприятия в рамках образовательных  интенсивов :  «Академия наставниче-

ства», «ЮИД онлайн», Азбука движения  от А до Я»,  «Основы первой по-

мощи при ДТП», «Велобум».  Конкурсно - развлекательные мероприятия, 

позволяют дать участникам профильной смены необходимую и значимую 

для них информацию, практический опыт деятельности ЮИД и создают 

условия для творческого самовыражения личности, а также позволяют 

наиболее полно реализовать потребности участников смены в полноценном 

летнем отдыхе. Мероприятия смены направлены на овладение  компетенци-

ями, необходимыми им как членам отрядов ЮИД и включают в себя  теоре-

тические и практические занятия, направленные на углубление знаний по 

правилам дорожного движения и безопасному поведению на дороге, основам 

пропагандистской деятельности отрядов ЮИД; проведение целевых экскур-

сии «Дорога для жизни» для детей, ставших участниками ДДТТ; мастер-

классы, которые представляют собой особую форму учебного занятия,  осно-

ванную на «практических» действиях показа и демонстрации решения опре-

деленной познавательной и проблемной задачи, способствующей освоению 

определенного содержания при активной роли всех участников занятий; бе-

седы-встречи, беседы-дискуссии и т.п., позволяющие участникам смены по-

лучить навыки эффективного общения, создания благоприятной для взаимо-

действия психологической атмосферы, включая дискуссии по различной те-

матике. Игровые тренинги в рамках реализации образовательного интенсива 

«Академия наставничества» дадут возможность участникам смены вклю-

читься в практическую деятельность в условиях ситуаций, направленных на 

воссоздание и усвоение опыта безопасного поведения на дороге, в котором 

складывается и совершенствуется самоуправление поведением. Конкурсные 



мероприятия позволят участникам смены проявить взаимную поддержку и 

взаимопомощь, сотрудничество для того, чтобы достичь успеха в выполне-

нии поставленных задач. Итоговым мероприятием станут  соревнования 

«Перекрёсток». Конкурсный блок включает ключевые события:  (1) «#Рас-

скажи о СИМ»; 2) «#Эстафета Дорогою добра.»; 3) «#Безопасное лето», 4) 

«Твой ход! Пешеход. 5) «Дорога для жизни», «Пристегнись, Зея! Пристег-

нись, Россия!».  

В рамках реализации режимных моментов ведётся целенаправленная 

деятельность по оздоровлению детей, организовано полноценное питание де-

тей, большую часть организованной деятельности запланировано на свежем 

воздухе,  организовано  медицинское сопровождение, просветительская дея-

тельность в рамках образовательного интенсива «Оказание первой помощи 

при ДТП». В ходе реализации программы профильной смены организаторы 

могут видоизменять её содержательную часть в зависимости от конкретных 

условий, не меняя идеологическую направленность, а также общие цели и 

задачи программы. 

 Содержание смены предусматривает модульную подачу материалов в 

рамках образовательных интенсивов через совместную  коллективно - твор-

ческую деятельность всех участников проекта. Миссия участников проекта: 

«Знаю сам, научу другого! Взялся сделать - сделай хорошо, научи приме-

ром!» 

Участники проекта: 

Дети пяти школ города Зеи и  СОШ с. Сосновый бор Зейского района в 

возрасте от 12 до 16 лет. 

Сроки действия проекта: 

Продолжительность проекта - 7 дней 

Начало проекта - 06 июня 2022 года 

Окончание проекта - 15 июня 2022 года 

Материально-техническое обеспечение: 

          Планирование обеспечения материально-техническими ресурсами про- 

изводится из расчета комплектования профильной смены детьми в количе- 

стве 21 человека (1 отряд разделён на 3 экипажа по семь человек). 

         В ходе реализации проекта используются кабинеты для проведения об-

разовательных  интенсивов: 

«Основы законодательства в сфере дорожного движения». 

          Кабинет лабораторно-практических занятий для отработки навы-

ков безопасного поведения на дорогах с интерактивными светофорами и 

напольным покрытием с дорожной инфраструктурой. 

          Спортивный зал. 

          Площадка переносного детского автогородка и фигурного вожде-

ния. 

          Кабинеты в здании МО МВД России «Зейский». 

          Актовый зал. 

           Стадион МОАУ ЦО, творческая площадка    на территории пло-

щади Шохина. 



           Стадион, тир физкультурно - оздоровительного комплекса. 

Используется оборудование: 

- мультимедийный проектор, экран; 

- музыкальная аппаратура;  

- цветной принтер; 

- ламинатор; 

- детский игровой комплект «Азбука дорожного движения»; 

- обучающие настольные игры по БДД; 

- мягкие игровые модули. 

 Спортивный инвентарь: велосипеды 5 штук, СИМ – 2 штуки, средства 

индивидуальной защиты 4 комплектов (шлем, налокотники, наколенники). 

          Спортивные принадлежности: мячи, сетки, скакалки, теннисный стол, 

тренажёры, батут, шахматы. 

        Канцелярские принадлежности - 3 комплекта .  

                 Подвоз детей к МОАУ ЦО осуществляют родители. Подвоз 

детей к месту проведения экскурсий осуществляет транспорт МКУ «ЦО 

МОО г. Зеи». 

Методическое обеспечение: 

– наличие программы профильной смены, ежедневные чек листы, отражаю-

щие мероприятия дня для каждого экипажа. 

– должностные инструкции всех сотрудников профильной смены; 

– проведение установочного семинара для всех сотрудников в начале 

лагерной смены; 

– подбор методических разработок в соответствии с планом работы; 

– наличие доступа в сеть интернет, рекомендуемый список интернет-сайтов 

по БДД; 

– проведение ежедневных планерок (развод). 

Кадровое обеспечение: 

Кадровый состав педагогов формируется из числа 3 кураторов внедре-

ния модели наставничества   педагогических работников МОАУ ЦО, трене-

ров МОАУ ДЮСШ № 2 и физкультурно-оздоровительного комплекса, меди-

цинского работника, поваров и кухонных работников МОАУ ЦО, бухгалтер. 

Для организации и проведения образовательных и досуговых мероприятий 

правовой, валеологической и спортивной направленности  привлекаются ра-

ботники других организаций:  ГИБДД МО МВД России «Зейский», члены 

общественного Совета  при МО МВД России «Зейский»,   (по списку, согла-

сованному с председателем ОС), ГБУЗ Амурской области «Зейская больница 

им. Б.Е.Смирнова», Дома культуры «Энергетик».   

 

Руководитель проекта (он же и куратор внедрения проекта) - 1 чел. 

Куратор внедрения модели  - 3 чел. (2 из педагогических работников 

МОАУ ЦО и 1 из сотрудников ГИБДД МО МВД России «Зейский»). 

Наставники  из сотрудников ГИБДД   МО МВД России «Зейский» (8 

чел.) и членов общественного совета при МО МВД России «Зейский» - 6 чел. 

педагог-организатор - 1 чел. 



психолог - 1 чел. 

тренер-преподаватель - 2 чел. 

медицинский работник -1 чел. 

повар - 1 чел. 

подсобный рабочий - 1 чел. 

технический работник - 1 чел. 

Инновационные педагогические технологии: 

• Технология сотрудничества.  

• Технология наставничества. 

• Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии (с 

использованием нестандартного оборудования). 

• Игровые технологии.  

• Технология коммуникативно - диалоговой деятельности. 

• Информационно - коммуникационные технологии. 

• Коллективное творческое дело. 

Ожидаемые результаты: 

Количественные критерии эффективности реализации программы: 

• обеспечение активным отдыхом социально активных детей доб-

ровольцев (волонтёров) – 21 чел. детей; 

• увеличение числа детей, занимающих активную жизненную по-

зицию -21 чел.; 

• увеличение охвата детей, участвующих в акциях, мероприятий 

социально-значимой направленности; повышение уровня культуры здоро-

вого образа жизни, сокращение негативных (общественно опасных) проявле-

ний в молодежной среде;  

• улучшение физического и психического здоровья отдельных ка-

тегорий детей, находящихся в ТЖС. 

• привлечение в деятельность профильной смены: 

-  не менее 5 волонтёров волонтёрами медицинского училища;  

- не менее 5 членов первичного отделения Общероссийской обще-

ственно-государственной детско-юношеской организации «Российское дви-

жение школьников» МОАУ ЦО; 

- не менее 15 родителей или лиц их заменяющих; 

- не менее 12 специалистов сторонних организаций; 

- не менее 60 отдельных категорий детей, находящихся в ТЖС для уча-

стия в мероприятиях различной направленности; 

• проведение более 16 мероприятий для участников смены, 5 акций 

разной направленности; 

• изготовление 3-х буклетов для участников дорожного движения и 

на правовую тематику, 2  видеоролика для социальной рекламы; 

• изготовление 30 сертификатов для участников профильной сме-

ны и партнёрам; 

• изготовление 21 памятного сувенира о смене; 

• публикация не менее  2 статей в СМИ; 



• создание сайта «Город безопасности» для сетевого взаимодей-

ствия и обмена опытом; 

• размещение информации на сайте МОАУ ЦО,  отдела образова-

ния, администрации города и на сайте МВД (не менее 5). 

Качественные критерии эффективности реализации программы.  

• снижение показателей численности детей привлечённых к ответ-

ственности за нарушение ПДД; 

• активизация деятельности обучающихся; 

• развитие личностны качеств участников смены ( самостоятель-

ность в принятии правильных решений, дисциплинированность, тактичность, 

толерантность по отношению с окружающим, самоконтроль, умение пере-

дать); 

• увеличение численности  роста включённых наставляемых в реа-

лизацию проекта разных категорий «группы риска»,  

• количественный и качественный рост успешно реализованных 

творческих проектов;  

• повышение сознательности и активности участников проекта  в реше-

нии социально-значимых вопросов посредством разработки и реализации со-

циальных проектов, участия в добровольческих акциях, мероприятиях горо-

да, области. 

• увеличение числа социальных партнеров, увеличение числа благополу-

чателей. 

• активизация работы взаимодействия органов управления отрядов ЮИД 

школ города. 

• снижение числа ДТП с участием детей на территории города. 

 

 

Этапы реализации проекта: 

 

Этапы Период  

реализации 

Деятельность 

I этап - проектный  

 

 до 01июня 2022 г.           Формирование  базы 

наставников, которые потенци-

ально могут участвовать в про-

граммах наставничества, вклю-

чая:  базы учеников для формы 

наставничества «ученик-

ученик», базы «наставник 

ГИБДД МО МВД России МВД 

«Зейский»  - ученик» и базы 

наставников из числа активных 

педагогов. 

Подготовка проектной до-

кументации. Предварительное 



согласование по кадровому 

обеспечению. 

Организация и проведение 

семинара по отдельным вопро-

сам реализации модели настав-

ничества. 

Проведение инструктажей 

по охране жизни и здоровья де-

тей 

Создание условий для за-

пуска программы наставниче-

ства      

Подготовка программ 

оздоровительной, образователь-

ной и развивающей деятельно-

сти. Разработка сценариев меро-

приятий. 

Художественное оформле-

ние профильной смены 

Фотостенд «Мы коман-

да!», доска объявлений «Горячие 

новости», «Рапорт» (доска раз-

мещения чек-листов, название 

смены, эмблема, флаг, девиз, 

гимн «Города безопасности» и т. 

п. 

II этап -  подгото-

вительный 

 

с 25 мая по  05 

июня 2022 г. 

Проведение анкетирования 

среди обучающихся/педагогов, 

изъявивших желание принять 

участие в программе наставни-

чества. Сбор согласий на обра-

ботку персональных данных от 

совершеннолетних участников 

программы 

Сбор дополнительной ин-

формации от третьих лиц: пси-

холога, соцработника, родите-

лей.. Сбор согласий от законных 

представителей несовершенно-

летних участников. 

Популяризация целевой 

модели наставничества через 

наполнение информационных 

ресурсов актуальной информа-

цией. 



Обеспечение информаци-

онной поддержки. Распределе-

ние функциональных обязанно-

стей участников проекта.  Работа 

с кадровым потенциалом. При-

ведение в соответствие матери-

ально – технической базы и до-

кументации для открытия «сме-

ны в смене».  

В рамках социального 

партнерства подготовка догово-

ров о сотрудничестве с организа-

циями, участвующими в проекте.  

Подготовка договоров 

фрактования для аренды транс-

портных средств. Приобретение 

оборудования для информаци-

онно-пропагандической дея-

тельности и проведению меро-

приятий в рамках реализации 

проекта. 

 

III этап  -  основной  с 06 июня  по 

16июня 2022 г. 

Организация работы лет-

ней оздоровительной профиль-

ной смены «ГОРОД БЕЗОПАС-

НОСТИ. ПЕРЕЗАГРУЗКА». 

Создание благоприятной 

обстановки и здорового микро-

климата в  условиях временного 

детского коллектива.  

Участие в проектах, 

направленных на решение про-

блем местных сообществ.  

Разработка и реализация 

проектов, направленных на про-

паганду здорового образа жизни 

среди детей, профилактику пра-

вонарушения в области безопас-

ности дорожного движения, це-

левая работа с категорией участ-

ников дорожного движения «ве-

лосипедистами».  

Реализация ключевых ме-

роприятий смены.  

Работа в группе наставни-



ков.  

Создание методической 

папки «Наставничество ЮИД».  

IV этап – аналити-

ческий 

с 17 июня 25 июня 

2022г. 

Подведение итогов работы 

смены. 

 Составление отчетов о 

выполненных программах.  

Оформление фотовыставки 

в здании ГИБДД МО МВД Рос-

сии «Зейский», статей в газету, 

размещение на сайтах.  

 

. 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН  ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

 «ГОРОД БЕЗОПАСНОСТИ. ПЕРЕЗАГРУЗКА»  

06.06.2022 

 

МОДУЛЬ  « ИСТОРИЯ ЮИД И ГИБДД» 

Время проведения Мероприятие  

08.00 – 08.10 Сбор участников проекта.  

08.10 – 08.20 Развод. «Пусть лето будет безопасным» (Меры обеспече-

ния личной безопасности).а 

Дислокации постов и маршрутов патрулирования. 

Выдача рабочего блокнота «Успех приносит каждый»  для 

планирования и организации деятельности. Построение. 

Получение экипажами на день. 

08.20 – 09.00 ЧИС (час игры и спорта). 

09.10 – 09.30 Время личной гигиены. 

Завтрак. 

09.30 – 11.10 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНТЕНСИВЫ  

ЮИД онлайн. (Город безопасности. Перезагрузка: мы в 

соцсетях). 

«Азбука дорожного движения от А до Я» (знаем мы от А 

до Я азбуку движения). 

Исторический экскурс. (экскурсия в МВД «Зейский»). 

11.20 – 12.00 Стань полезным для себя! Стань полезным обществу! 

Дислокации постов и маршрутов патрулирования. 

Методичка: Проведение рейдов по правилам ( «правовая  

атака», «дорожный десант», «секретная разведка», « полу-

секретная разведка» (мастер класс). 

12.00 – 12.30 Игра на знакомство  «Координаты дружбы». 

12.35 – 13.00 Время личной гигиены. 



Обед. 

13.00 – 13.40 Профессия – сотрудник полиции: сотрудник ГИБДД. 

13.40 – 13.50 Полдник. 

13.50 – 14.00  Развод.  

 

07.06.2022 

 

МОДУЛЬ «ОТ ТРОПИНКИ ДО ШОССЕ» 

Время проведения Мероприятие   

08.00 – 08.10 Сбор участников проекта.  

08.10 – 08.20 Развод.  

Заполнение  рабочего блокнота «Успех приносит каж-

дый»  (планирование и организации деятельности на 

день). Построение. Получение чек- листа экипажами на 

день. 

08.20 – 09.00 ЧИС  (час игры и спорта). 

09.10 – 09.30 Время личной гигиены. 

Завтрак 

09.30 – 11.00 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНТЕНСИВЫ 

ЮИД онлайн 

От А до Я (знаем мы от А до Я азбуку движения) 

Академия наставничества 

 
11.00 – 12.00 Стань полезным для себя! Стань полезным обществу! 

Социальная кампания «Твой ход! Пешеход! 

Дислокации постов и маршрутов патрулирования. 

12.00 – 12.30 Игра на знакомство  «Координаты дружбы» 

12.35 – 13.00  Обед 

13.00 – 13.40 «Профессия – сотрудник полиции: сотрудник ГИБДД». 

13.40 – 13.50 Полдник 

13.50 – 14.00  Развод.  

 

08.06.2022 

 

МОДУЛЬ  «ПРАВИЛА ДЛЯ ПАССАЖИРОВ» 

Время проведения Мероприятие 

08.00 – 08.10 Сбор участников проекта.  

08.10 – 08.20 Развод.  

Дислокации постов и маршрутов патрулирования. 

Заполнение  рабочего блокнота «Успех приносит каж-

дый»  (планирование и организации деятельности на 

день). Построение. Получение чек- листа экипажами на 

день. 

08.20 – 09.00 ЧИС  (час игры и спорта). 



09.10 – 09.30 Время личной гигиены. 

Завтрак. 

09.30 – 11.10 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНТЕНСИВЫ  

 ЮИД онлайн. 

«Азбука дорожного движения  от А до Я». 

 «Велобум». 
11.20 – 12.00 Целевая экскурсия «Безопасность пассажира». 

 

12.00 – 12.30 Навигатор успеха  (морально - психологическая подго-

товка). Коммуникационные компетенции: Безконфликт-

ное общение. Причины и условия возникновения кон-

фликтов и пути их решения. 

12.35 – 13.00 Время личной гигиены. 

Обед. 

13.00 – 13.40 Дидактическая игра «Дорожная карусель». 

13.40 – 13.50 Полдник. 

13.50 – 14.00  Развод.  

 

09.06.2022 

 

МОДУЛЬ «ПРАВИЛА ДЛЯ ВЕЛОСИПЕДИСТОВ, ВОДИТЕЛЕЙ 

 МОПЕДОВ И СИМ» 

Время проведения Мероприятие 

08.00 – 08.10 Сбор участников проекта.  

08.10 – 08.20 Развод.  

Дислокации постов и маршрутов патрулирования. 

Заполнение  рабочего блокнота «Успех приносит каж-

дый»  (планирование и организации деятельности на 

день). Построение. Получение чек- листа экипажами на 

день. 

08.20 – 09.00 ЧИС  (час игры и спорта). 

09.10 – 09.30 Время личной гигиены. 

Завтрак. 

09.30 – 11.10 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНТЕНСИВЫ  

 ЮИД онлайн. 

«Азбука дорожного движения  от А до Я» 

 «Велобум». 
11.20 – 12.30 Боевая служебная подготовка по пулевой стрельбе. 

Квест-игра «Безопасным колесом по безопасной дороге» 

12.35 – 13.00 Время личной гигиены. 

Обед. 

13.00 – 13.40 Событие «#Расскажи о СИМ»/ 

13.40 – 13.50 Полдник/ 

13.50 – 14.00  Развод.  



 

10.06.2022 

 

МОДУЛЬ  «ДЕТЯМ ОТ ДВЕНАДЦАТИ РАЗРЕШАЕТСЯ» 

Время проведения Мероприятие 

08.00 – 08.10 Сбор участников проекта.  

08.10 – 08.20 Развод.  

Дислокации постов и маршрутов патрулирования. 

рабочего блокнота «Успех приносит каждый»  (планиро-

вание и организации деятельности на день). Построение. 

Получение чек- листа экипажами на день. 

08.20 – 09.00  «Готов к труду и обороне»  (сдача нормативов). 

09.10 – 09.30 Время личной гигиены. 

Завтрак. 

09.30 – 11.10 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНТЕНСИВЫ  

Агитационная мастерская. 

«Азбука дорожного движения  от А до Я». 

«Велобум». 
11.20 – 12.00 «#Эстафета Дорогою добра». 

12.00 – 12.30 Мастер - класс «Рыцари безопасны дорог».   

12.35 – 13.00 Время личной гигиены. 

Обед. 

13.00 – 13.40 Дидактическая игра «Дорожная карусель». 

13.40 – 13.50 Полдник. 

13.50 – 14.00  Развод.  

 

14.06.2022 

 

МОДУЛЬ  «ПРАВИЛА ДЛЯ ВОДИТЕЛЕЙ БУДУЩИХ И НАСТОЯЩИХ»

  

Время проведения Мероприятие 

08.00 – 08.10 Сбор участников проекта.  

08.10 – 08.20 Развод.  

Дислокации постов и маршрутов патрулирования. 

Заполнение  рабочего блокнота «Успех приносит каж-

дый»  (планирование и организации деятельности на 

день). Построение. Получение чек- листа экипажами на 

день. 

08.20 – 09.00 ЧИС  (час игры и спорта). 

09.10 – 09.30 Время личной гигиены. 

Завтрак. 

09.30 – 11.10 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНТЕНСИВЫ  

 Первая помощь при ДТП. 

«Азбука дорожного движения  от А до Я». 



 «Велобум». 
11.20 – 12.00 #Эстафета «Дорогою добра». 

12.00 – 12.30 Творческая мастерская «Весёлые знаки дорожного дви-

жения для законопослушных детей». 

12.35 – 13.00 Время личной гигиены. 

Обед. 

13.00 – 13.40 Марафон БДД «ДОРОГА для ЖИЗНИ» 

13.40 – 13.50 Полдник. 

13.50 – 14.00  Развод.  

 

15.06.2022 

 

МОДУЛЬ  «ПРАВИЛА ДЛЯ ВОДИТЕЛЕЙ БУДУЩИХ И НАСТОЯЩИХ» 

Время проведения Мероприятие 

08.00 – 08.10 Сбор участников проекта.  

08.10 – 08.20 Развод.  

Дислокации постов и маршрутов патрулирования. 

Заполнение  рабочего блокнота «Успех приносит каж-

дый»  (планирование и организации деятельности на 

день). Построение. Получение чек- листа экипажами на 

день. 

08.20 – 09.00 Час физической подготовки с сотрудниками ГИБДД.  

09.10 – 09.30 Время личной гигиены. 

Завтрак. 

09.30 – 10.30 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ИНТЕНСИВЫ  

Агитационная мастерская. 

10.40 – 12.00 «#Безопасное лето» / Пешее патрулирование. 

12.00 – 12.30 Пешее патрулирование/ «#Безопасное лето» 

12.35 – 13.00 Время личной гигиены. 

Обед. 

13.00 – 13.40 Парад добровольцев (творческий отчёт экипажей).  Квест 

«Перекрёсток». 

13.40 – 13.50 Полдник. 

13.50 – 14.00  Развод.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БЮДЖЕТ ПРОЕКТА 

«ГОРОД БЕЗОПАСНОСТИ. ПЕРЕЗАГРУЗКА» 

 

№ 

п./п. 
Наименование источника финансирования Сумма, руб. 

1 Областной бюджет 174661,50 

2 Местный бюджет 49960,00 

 

 Всего: 223591,50 

 

 

С М Е Т А 

расходования средств финансовой поддержки из областного бюджета 

на проведение профильной смены 

 «ГОРОД БЕЗОПАСНОСТИ. ПЕРЕЗАГРУЗКА» 

 

№ 

п\п 

Наименование статьи 

расхода Цена, руб. Количество 

Сумма, 

 руб. 

1 

Приобретение продуктов 

питания    

1.1. 

Приобретение продуктов 

питания 

379,50 

 

21 чел.*7 

дней 55786,50 

    55786,50 

2. 

Приобретение спортив-

ного инвентаря, оборудо-

вания, в том числе:    

2.1. Велосипед 16700,00 2  33400,00 

2.2. 

Мини-велотренажер Torneo 

Smart 6600,00 2 13200,00 

2.3. Батут  21000,00 1 21000,00 

2.4. Велоключ 145,00 3 435,00 

2.5. Аптечка для камер 150,00 3 450,00 

2.6. Отвертка  360,00 3 1080,00 

2.7. Отвертка 90,00 3 270,00 

2.8. Велокамера 200,00 3 600,00 

2.9. Покрышка велосипедная 300,00 3 900,00 

2.10. Насос  для велосипедов 970,00 2 1940,00 

2.11. 

Набор велосипедных фо-

нарей 970,00 1 970,00 

       74245,00  

3. Расходные материалы      

3.1. 

Тонер для цветного прин-

тера 620,00 5 3100,00 



3.2. 

Маркеры, фломастеры, гу-

ашь   1400,00 

3.3. Бумага для принтера 350,00 2 700,00 

3.4. Катридж чёрно-белый 2600,00 1 2600,00 

    7800,00  

4 

Услуги сторонних орга-

низаций, изготовление 

сувенирной продукции    

3.1. 

Изготовление сувенирной 

продукции (рабочий блок-

нот наставника, бейджик с 

символикой)  230,00 21 4830,00 

 3.3. 

Изготовление   макета ав-

тобуса  26000,00 1 26000,00 

3.4. 

Изготовление инфомаци-

онно- агитационных мате-

риалов   6000,00 

    36830,00 

  ИТОГО 174661,50 

     
 

С М Е Т А 

расходования средств финансовой поддержки из местного бюджета 

на проведение профильной смены  

«ГОРОД БЕЗОПАСНОСТИ. ПЕРЕЗАГРУЗКА» 

 

№ 

п/п 

Наименование статьи Наименование 

статьи расхо-

да 

Цена, 

руб. Количество 

1. Награждение    

1.1. Приобретение призов и 

подарков  

  

7600,00 

2. Приобретение инвен-

таря, оборудования, в 

том числе: 

  

 

2.1. Приобретение свето-

возвращающих жилетов 

с символикой 

360,00 23 

8280,00 

3. Услуги сторонних ор-

ганизаций и лиц 

   

 

3.1. Аренда автобуса (дого-

вор фрахтования) 

2 экскурсии  5420,00 

3.2. Изготовление дорож-   8000,00 



ных знаков  

3.3. Тир   4200,00 

3.4. Изготовление и уста-

новка парковочных 

мест 

  12000,00 

4 Приобретение меди-

каментов 

  3200,00 

5. Страхование детей 21      60,00 1260,00 

                                                                                        

Всего: 

49960,00 

 

 

 

Мультипликативность проекта 

 

Проект обладает высоким коэффициентом мультипликативности в ви-

ду своей универсальности и высокой социальной востребованности. 

Проект может быть реализован при участии муниципальных и авто-

номных образовательных учреждений районов Амурской области, находя-

щихся в транспортной доступности от г. Зеи. Для сохранения и расширения 

достижений данного проекта после окончания его финансирования будет 

продолжена работа по работе с детьми созданной группы в рамках деятель-

ности штаба за счёт собственных средств, муниципальных средств, а также 

внебюджетных источников (спонсорские средства, средства от оказания 

платных услуг).   

Поскольку проблема снижения показателей по детскому правонаруше-

нию является актуальной, поэтому в распространении результатов инноваци-

онной деятельности по проекту в качестве партнеров планируется привлечь: 

администрацию города Зеи, отдел образования администрации города Зеи, 

образовательные организации города Зеи, образовательную организацию 

Зейского района, родителей (лиц, их заменяющих),  волонтёров – студентов 

медучилища,  сотрудников ДОСАФ. 

Учебно-методические материалы и разработки, созданные в ходе реа-

лизации проекта, будут предоставлены в свободное пользование всем заин-

тересованным лицам через размещение в сети Интернет.  

Наш положительный опыт реализованного проекта будет растиражи-

рован в других регионах, не входящих в географию данного проекта, через 

средства массовой информации, а также через сайт организации. Реализация 

проекта станет одним из этапов работы МОАУ ЦО по правовому воспита-

нию. 

  

 

 

 

 



Оценка рисков и мероприятия по их снижению 

 

Риски проекта Мероприятия по снижению рисков 

проекта 

1. Уменьшение финансирования 

по проекту 

Уменьшение количественного состава   

группы до 15 человек 

2. Плохие погодные условия Перенос мероприятий в помещение 

 

3. Недостаточное финансирова-

ние, инфляция 

Привлечение собственных и спонсорских 

средств  

4. Увеличение уровня цен на 

продукты 

Привлечение родительских средств 

5. Неисправность техники Своевременный ремонт, замена 

6. Болезнь педагога Замещение педагога на период временной 

нетрудоспособности другим специали-

стом 

 

 

 

  


