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I. Номинация: 7.2. «Социально-гуманитарная направленность» 
Количество участников: 1 
Наименование практики: Сбор лидеров ученического самоуправления  
«Мы команда ШкоП»  
Наименование организации на базе которой была реализована практика: 
МБОУ «СОШ № 32», г. Братска, Иркутской области. Планируется реализация  
в 2021/2022 учебном году на базе МБОУ «Лопатинская средняя 
общеобразовательная школа» 
II. Сведения о программе: 
Программа развития школьного самоуправления «Время выбрало нас» 
Направление: Школа парламентаризма 
Срок реализации: 3 года 
Целевая аудитория: подростки в возрасте 11-17 лет 

Аннотация:  
Современный опыт развития детских объединений и школьного 

самоуправления в разных регионах Российской Федерации показывает, что если 
группа детей организована, то значит, в ней существуют устойчивые связи, 
определены и распределены социальные роли, приняты правила, регулирующие 
отношения их участников.  

Благодаря этому современное школьное самоуправление представляет 
собой интегративное, постоянно развивающееся формирование, в котором дети 
в рамках конкретного объединения посредством реализации различных 
программ, акций, участия в конкурсах, фестивалях, взаимодействуют с другими 
детскими и молодежными объединениями, организациями, а также государством 
и обществом.  

Цель программы: 
Развитие ученического самоуправления, формирование у подростков активной 
жизненной позиции, готовности к участию в общественно-полезной  
и социально-значимой деятельности. 

Задачи: 
- предоставить обучающимся возможность осознать себя истинными 
гражданами своего города, научить их понимать законы общества, в котором 
живут, сформировать объективные мироощущения; 
- содействовать развитию ученического самоуправления; 
- через систему занятий и различных видов деятельности создавать условия для 
формирования социальной активности обучающихся. 

Планируемые результаты: 
Результат основывается на поставленной цели программы и заключается  

в следующем:  
- в сознании школьников сформированы предпосылки  для развития   
их активной жизненной позиции и гражданского самосознания, которые  
в дальнейшем станут для них нормой жизни. 
- готовность обучающихся к участию в общественно-полезной и социально-
значимой деятельности. 
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Особенности реализации: 
Основные направления программы по развитию и становлению 

ученического самоуправления: 
1.   Учеба школьного актива через организацию мастер-классов; 
2. Законотворческая деятельность в виде создания положений, кодексов, 
заповедей, символики; 
3.  Личностно-ориентированная деятельность через смотры, конкурсы, игры  
на командообразование,  СМИ; 
4.   Добровольческая деятельность, социальные проекты;  
5.   Обобщение опыта, распространения новых форм и технологий работы. 

Этапы реализации программы. 
Первый год работа проводится по первым четырем направлениям деятельности: 
учеба актива, законотворчество, личностно-ориентированная  
и благотворительно-творческая деятельности. 

Стоит отметить, что первое и второе направления деятельности ведутся 
для всех обучающихся вошедшие в состав органов школьного самоуправления, 
для вновь пришедших обучающихся, обучение проводят школьники прошедшие 
данный этап.  
Второй год работа ведется по третьему и четвертому направлениям: личностно-
ориентированная и благотворительно-творческая деятельности.  
Третий год – самостоятельная деятельность органов ученического 
самоуправления и в работу кроме третьего и четвертого направлений включается 
пятое направление деятельности: обобщение опыта, распространения новых 
форм и технологий работы в области ученического самоуправления самим 
органом школьного самоуправления. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 
 

СБОР ЛИДЕРОВ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
«МЫ КОМАНДА ШкоП» 

 
Ученическое самоуправление – уникальный жизненный опыт, способный 

дать подростку новый взгляд на жизнь, людей, деятельность. Немаловажна 
также возможность самореализации через реализацию собственных проектов  
и использование своего лидерского потенциала. Практически в каждой 
общеобразовательной организации в той или иной степени действует орган 
ученического самоуправления. Реализовывая различные проекты, участвуя  
в форумах, слетах, конкурсах в области ученического самоуправления на одном 
из собрании органов ученического самоуправления было принято решение об 
организации и проведении городского сбора лидеров ученического 
самоуправления на базе общеобразовательной школы.  

Цель: Организация обмена опытом и сотрудничества между органами 
ученического самоуправления города. 

Команда:  
Шуст Людмила Владимировна – руководитель сбора (организационные 
вопросы) 
Рыбак Антон Анатольевич – генератор идей, специалист по связям  
с общественностью, сетевой администратор, дизайнер (заместитель 
руководителя) 
Зайцева Татьяна Николаевна – фотограф, менеджер  
Шадрина Марина – менеджер  
Полежаева Наталия – журналист, менеджер  
Шункова Татьяна - менеджер по креативу 
Ларь Аркадий - менеджер  
Шульга Семен - менеджер по производству 
Богданова Ульяна - менеджер по производству 
Жуковский Павел - менеджер  
Гусенкова Елена - менеджер  
Самойлова Екатерина - менеджер  
+ кураторы добровольцы (от 15 до 30 человек). 

Ожидаемые результаты 
� Объединение органов ученического самоуправления на одной территории; 
� Обеспечение условий для личностного развития подростков города, 
участвующих в ученическом самоуправлении; 
� Увеличение числа подростков - участников лидерского движения; 
� Координация деятельности органов ученического самоуправления; 
� Развитие инфраструктуры информационной и консультационной поддержки 
органов ученического самоуправления. 

Ресурсы: 
� Баннер с символикой сбора необходим для оформления зала; 
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� Бумага для флипчарта необходима для участников сбора для оформления идей 
проектов, акций, мероприятий. 
� Маркеры для участников сбора - оформление идей проектов, акций, 
мероприятий. 
� Бумага для печати – распечатка программы деятельности, положений, 
информационных писем. 
� Бейджи для участников сбора - для знакомства и проведения тренингов. 
� Папки для участников сбора - для оформления портфолио идеи проекта. 
� Ручки, блокноты необходимы для работы участников сбора, фиксирования 
записей, идей.  
� Дипломы, грамоты, благодарственные письма - для награждения участников 
сбора. 
� Питание - организованное питание для участников сбора, две кофе-паузы, 
горячий обед, так как сбор проходит с 10:30 до 20:00. 
 

Программа сбора 
 

Время Мероприятия 
10:30 – 11:00 Прибытие делегаций, регистрация 
11:00 – 13:00 Открытие сбора.  

Представление команд на сцене, творческие визитки команд.  
13:00 – 13:30 Кофе-пауза 
13:30 – 14:30 Тренинг на знакомство.  

Формирование команд из представителей других делегаций. 
14:30 – 15:00 Фотоквест «Мы команда». Итоги квеста. 
15:00 – 16:00 Обед 
16:00 – 18:00 С 16.00 до 18.00 команды разведены по секциям. На каждую 

секцию определено по 40 минут, по истечении 40 минут, команды 
меняются местами и в течение двух часов, каждая команда 
проходит все три секции.  

 Секция 1. Лаборатория практик: проведение практических 
занятий, выбор проблемы, стратегия разрешения проблемы, 
разработка и оформление проектной идеи в составе группы 
участников и публичная защита подготовленного материала  
с элементами общественной экспертизы 

 Секция 2. Метод мозгового штурма. Мастер-класс по организации 
и проведению акций (отличие акций от проекта): изготовление 
агитационных листовок, презентации и т.д.  

 Секция 3. Web-дизайн и промоушн.  
 Секция: Руководители. Планирование совместных действий. 

18:00 – 18:30 Кофе-пауза 
18:30  - 19:00 Общий сбор. Рефлексия. 
19:00 – 19:30 Закрытие сбора. 

 



6 
 

СЦЕНАРНЫЙ ПЛАН СБОРА ЛИДЕРОВ УЧЕНИЧЕСКОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ «МЫ КОМАНДА ШкоП» 

 
До начала мероприятия проводится регистрация органов ученического 

самоуправления, экспресс-опрос делегатов «Что вы знаете о себе», вручаются 
папки-конверты разного цвета на одну делегацию.  

Пролог. На экране видеоролик - деятельность Школьного парламента. 
Фанфары. Выход ДГП. Творческая визитка.               

 
Аркадий: Мы парламентское братство 
Объявляем здесь сезон 
Татьяна: Приглашаем сил набраться 
На весь год и на потом 
Марина: Быть во всем, всегда и всюду 
 Впереди! 
Семен: Быть надеждой и опорой 
 Не сверни! 
Антон: Увлекать и увлекаться! 
 Для других! 
     Глеб: Человеком состояться, 
 Для своих! 
Аркадий: Новый день наполним силой 

 Красота! 
Татьяна: Новый день, возьмем вершины 

 Как всегда! 
ЛВ: Новый день уже начался и нас ждет 
Впишись в парламентское братство 

 И вперед! 
ВЕД 1(Аркадий): Здравствуйте! Как вы уже догадались сбор лидеров ученического 
самоуправления «Мы команда ШкоП» открыли депутаты школьного парламента 
школы № 32. 
ВЕД 2 (Татьяна): Победители Всероссийской  Ярмарки моделей ученического 
самоуправления  «Наш ученический совет» 
ВЕД 1: Победители Всероссийского турнира «Лидер и команда»,  
ВЕД 2: Победители Всероссийского конкурса электронных портфолио «Достояние 
России»  
ВЕД 1: Участники областного слета обучающихся, город Томск. Участники форума 
«Лидер и команда». 
ВЕД 2: Мы все вместе говорим Вам. Здравствуйте! 
ВЕД 1: На правах ведущего даю команду: Все по местам! 
ШкоП: Есть по местам!  

ШкоП разбегается через зал по рабочим местам 
ВЕД 1: Сегодня программу сбора ведут депутаты школьного парламента школы  
№ 32 – Татьяна Шункова 
ВЕД 2: И Аркадий Ларь 
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ВЕД 1: А рабочих мест сегодня у парламентариев много.  
ВЕД 2: Сегодня  - мы сделаем следующее: 
ВЕД 1: Познакомимся с командами органов ученического самоуправления школ 
города, через творческий конкурс визиток.  
ВЕД 2: Попробуем увидеть преимущества каждой команды через призмы экспресс-
опроса «Что вы знаете о себе». 
ВЕД 1: Организуем фотоквест «Мы команда» и плодотворно поработаем, узнаем 
много интересного.  
ВЕД 2: И для приветствия участников сбора  лидеров ученического самоуправления 
«Мы команда ШкоП» мы приглашаем лидера Молодежного парламента, 
руководителя отдела молодежной политики Егора Александровича Луковникова. 
ВЕД 1: Спасибо, Егор Александрович. 
 

ВЕД 2: На наш призыв для участия в сборе органов ученического самоуправления  
откликнулось 15 команд. 
ВЕД 1: А чтобы нам всем было комфортно на нашем сборе, давайте познакомимся. 
Приглашаем вас на игру «Здравствуй, я рад с тобой познакомиться». 

Игра «Здравствуй, я рад с тобой познакомиться». 
До начала мероприятия вы получили  визитки, которые необходимо было 

заполнить. Сейчас вам будет дано 5 минут, чтобы подойти к возможно большему 
количеству участников сегодняшнего сбора, поприветствовать друг друга. 
Например, «Здравствуй,  я рада с тобой познакомиться. Меня зовут Аркадий. Больше 
всего я люблю снимать видео». И после слов обменяться визитками. Пятью 
визитками вы обмениваетесь сейчас, а остальными после сбора. По окончании 
времени, у вас в руках должно оказаться по пять визиток с именами новых друзей,  
а свои все необходимо отдать своим новым друзьям, подчеркиваем НОВЫМ  
(не из своей команды). Итак, время пошло встаем и передвигаемся по залу в поисках 
новых друзей. Ну что подведем итоги, все ли обменялись визитками? Здорово. 
Напоминаем, что остальными визитками вы обменяетесь после сбора. 

Итоги игры 
ВЕД 2: Дорогие друзья, время вышло, мы надеемся что вам удалось достигнуть 
поставленной перед вами цели, кладем визитки новых друзей в папку. 

 
ВЕД 2: И мы начинаем парад-представление в виде визиток под названием «Мы – 
команда ШкоП» 
ВЕД 1: А начнем сбор с самых главных парламентариев города Детского городского 
парламента. Встречайте. 

Визитки ОУС школ «Мы – команда ШкоП» /5 команд/. 
Школы № ____________________________ 

ВЕД 2: И на сцену приглашается парламент школы №__. Готовится школа №__   
Выход ведущих 

ВЕД 1: При подготовке к парламентскому сбору ребятам пришлось не только 
творчески потрудится и подготовить свои визитки ШкоПов, но и побывать в роли 
игротехников. 
ВЕД 2: Дорогие друзья, давайте поиграем. 
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ВЕД 1: На нашу импровизированную игровую площадку приглашается команда 
школы №__. Готовится школа №__   

5 игр от ШкоПов. Школы № ________________________ 
ВЕД 2: Продолжаем знакомиться. 
ВЕД 1: И на сцену приглашается команда школы №__. Готовится школа №__   

Визиток ОУС школ «Мы – команда ШкоП» /5 команд/. Школы № 
________________________ 

ВЕД 2: Продолжаем игровой калейдоскоп.  
ВЕД 1: На игровую площадку приглашается команда школы №__. Готовится школа 
№__   

И еще 5 игр от ШкоПов. Школы № ________________________ 
Выход ведущих 

ВЕД 2: До начала нашего сбора был проведен эксресс-опрос «Что мы знаем о себе?» 
вам было предложено ответить на несколько не сложных вопросов. Итоги его 
подведены и для их объявления на сцену  приглашается депутаты Школьного 
парламента Наталия Полежаева и Шадрина Марина. 

Вручение вымпелов за экспресс-опросс (все команды - 15) 
Выход ведущих 

ВЕД 2: Начинаем самое важное – формирование команд сбора. 
ВЕД 1: Для того чтобы облегчить вашу работу на секциях и на фотоквесте,  
мы вверяем вас в руки кураторов. 
ВЕД 2: Просим кураторов распределиться по залу начинаем формировать для вас 
команду. 

Команды формируются по цвету папок  
(от каждой делегации по одному представителю в одну команду)  

У кого в руках желтые (красные, синие и т.д.) папки,  
собираются в одну команду 

ВЕД 2: Все нашли друг друга?! Теперь главное правило работы в команде: 
терпимость по отношению друг к другу – это залог вашего успеха сегодня и завтра. 
ВЕД 1: Ну а чтобы вам было комфортно работать друг с другом, мы вам предлагаем 
устроить небольшую фотоохоту – фотоквест «Мы команда».  
ВЕД 2: У ваших кураторов есть бланки с заданиями, на которые необходимо сделать 
фотоснимки в течение 45 минут. После того как вы выполните задания вам 
необходимо сдать фото организаторам. 
ВЕД 1: Пришло время увидеть команду организаторов, к которой вы можете 
обратиться по любым вопросам по сегодняшнему сбору. 

Представление организаторов сбора 
ВЕД 2: Если вы закончите фотоохоту раньше отведенного времени, главное не позже. 
Организаторы будут ждать вас в актовом зале, где предложат вам поиграть в игры. 
Одна просьба – играют все. Усталости и скуке нет сегодня места. 
ВЕД 1: Сверяем время…. На старт внимание. Поехали! 

Игры 
Итоги фотоквета. Общий просмотр фотографий на экране.  

ВЕД 1: Вот и подошло время обеда, на обед у нас с вами 45-50 минут. После обеда 
ждем всех вас здесь в зале для инструктажа дальнейших действий. 
ВЕД 2: Приятного аппетита. 
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Обед 
ВЕД 1: Всех рады снова видеть. Продолжаем наш сбор лидеров ученического 
самоуправления.  
ВЕД 2: У ваших кураторов есть программа/маршрутные листы, согласно которой вы 
будете проходить секции. За два часа вы пройдете три секции: это лаборатория 
практик, мастерская веб-дизайна и промоушна и метод мозгового штурма. 
ВЕД 1: Через два часа вас ждет кофе-пауза, на которую у вас будет 30 минут и после 
собираемся здесь в зале для подведения итогов сбора. 
ВЕД 2: В очередной раз сверяем часы. И через 2,5 часа мы ждем вас. Продуктивной 
работы друзья. 
ВЕД 1: У руководителей своя программа. Сначала общий сбор для планирования 
совместной деятельности. Затем вы сможете посетить две секции.  

Работа по секциям.  
На секциях к работе подключаются эксперты через  

программное обеспечение Skype 
ИТОГИ СБОРА 

ВЕД 1: Дорогие друзья, мы уверенны что вы плодотворно поработали. Как 
впечатления? Кто желает поделится своими впечатлениями? 

Свободный микрофон (рефлексия) 
ВЕД 2: Настал волнующий момент - это награждение.  
ВЕД 1: Для награждения участников сбора «Мы команда ШкоП» на сцену 
приглашается педагог-организатор, наш наставник и друг Людмила Владимировна 
Шуст.  

Приветствие, напутствие, итоги сбора от ЛВ. - Ребята объявляйте! 
ВЕД 2: Для награждения на сцену приглашается команда школы № ___ …. 

Награждение 
ВЕД 1: Благодарим всех участников сбора лидеров ученического самоуправления,  
а чтобы поделиться впечатлениями о сегодняшней встрече, мы предлагаем вам при 
выходе из зала обратить внимание на наш «Забор пожеланий» на котором вы можете 
оставить свои впечатления о сборе. 
ВЕД 2: Или оставить свои комментарии у нас на страничке Вконтакте. 

ФИНАЛ (Музыкальная заставка ШкоП выстраивается на сцене) 
1. Лидировать сложно и просто 
2. Лидировать -  значит вести 
3. Но лидерство это не звездность 
4. И лидерство не мечты 
5. Лидировать значит верить 
6. В сплоченность и доброту 
7. И лидерство значит проверить 
ВМЕСТЕ: Всех душ чистоту, доброту!  
 

ВСЕ: До новых встреч! 
Финальная песня «Лидер» 
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